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Алибунар, децембар 2023. 

 



На основу члана  119. став 1. тачка 2. и чл. 62. Закона о основама система образовања и васпитања 

("Сл. Гласник Републике Србије" број 88/17,  27/18 и 10/19) и члана 32. став 1 тачка 2. Статута 

Предшколске Установе ,,Полетарац“, Алибунар, бр.259-2/22 од 23.06.2022. г., Управни одбор на 

својој седници одржаној дана 11.12.2023. године доноси: 

 

 

ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ 

ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ПРЕДШКОЛСКЕ 

УСТАНОВЕ „ПОЛЕТАРАЦ“ АЛИБУНАР за радну 2023/2024.  

 

1. Након тачке ЗАДАЦИ НА РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОГРАМА ЗАШТИТЕ ДЕЦЕ 

ОД НАСИЉА додаје се тачка УНАПРЕЂЕЊЕ И ОСТВАРИВАЊЕ РОДНЕ 

РАВНОПРАВНОСТИ. 

У Предшколској установи „Полетарац“ Алибунар лице задужено за родну 

равноправност је Маријана Попов. 

У нашој установи је запослено 70 жена и 4 мушкарца. 

Области и процеси представљају израз самопроцене Предшколске установе 

„Полетарац“ Алибунар у вршењу основних принципа родне равноправности.  

- У претходном периоду од 3, 5, 7 година није било пријављених случајева 

узнемиравања, полног узнемиравања, посредне или непосредне дискриминације, 

или  судских спорова из ове области 

 

Мере које су предвиђене овим Планом управљања ризицима су пре свега са циљем 

унапређења до потпуне примене принципа родне равноправности. 

 

МЕРЕ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ 

Закон разврстава мере за остваривање и унапређење родне равноправности  на опште 

мере и посебне мере.  



Опште мере се доносе након друштвеног дијалога и широког друштвеног консензуса, 

док се посебне мере доносе појединачно на нивоу организације. 

 

1.1. Опште мере 

Опште мере за остваривање и унапређивање родне равноправности јесу законом 

прописане мере којима се у одређеној области забрањује дискриминација на основу 

пола, односно рода, или налаже одговарајуће поступање ради остваривања родне 

равноправности.  

Опште мере обухватају и мере утврђене другим актима (декларације, резолуције, 

стратегије и сл.), чији је циљ остваривање родне равноправности. 

 

1.2. Посебне мере 

Посебне мере за остваривање и унапређивање родне равноправности су активности, 

мере, критеријуми и праксе у складу са начелом једнаких могућности којима се 

обезбеђује равноправно учешће и заступљеност жена и мушкараца, посебно 

припадника осетљивих друштвених група, у свим сферама друштвеног живота и 

једнаке могућности за остваривање права и слобода. 

 

Посебне мере, у складу са општим мерама одређују и спроводе орган јавне власти, 

послодавци и удружења. 

 

Приликом одређивања посебних мера морају се уважавати различити интереси, 

потребе и приоритети жена и мушкараца, а посебним мерама мора се обезбедити: 

 

 право жена, девојчица и мушкараца на информисаност и једнаку 

доступност политикама, програмима и услугама; 

 примена уродњавања и родно одговорног буџетирања у поступку 

планирања, управљања и спровођења планова, пројеката и политика; 

 промовисање једнаких могућности у управљању људским ресурсима и на 

тржишту рада; 

 уравнотежена заступљеност полова у управним и надзорним телима

и на положајима; 

 уравнотежена заступљеност полова у свакој фази формулисања и 

спровођења политика родне равноправности; 



 употреба родно сензитивног језика како би се утицало на уклањање 

родних стереотипа при остваривању права и обавеза жена и мушкараца; 

 прикупљање релевантних података разврстаних по полу и њихово 

достављање надлежним институцијама. 

 

Посебне мере примењују се док се не постигне циљ због којег су прописане. 

 

Време за увођење мере: 

Период од 2022 – 2026. године. 

 

1.2.1. Програмске мере 

Овим мерама се операционализују програми за остваривање и унапређење родне 

равноправности. 

 

Предшколска установа „Полетарац“ Алибунар услед потреба за остваривање и 

унапређење родне равноправности доноси следеће програмске мере: 

 

 Похађање обука, семинара и конференција за лица која се налазе у органима 

управљања у вези са родном равноправношћу; 

 Успостављање сарадње са државним органима и организацијама цивилног друштва 

ради даље континуиране едукације свих запослених; 

 

МЕРА 1: ПОХАЂАЊЕ ОБУКА, СЕМИНАРА И КОНФЕРЕНЦИЈА ЗА ЛИЦА 

КОЈА СЕ НАЛАЗЕ У ОРГАНИМА УПРАВЉАЊА У ВЕЗИ СА РОДНОМ 

РАВНОПРАВНОШЋУ 

 

Разлог за увођење мере: 

Стицање нових знања и вештина у пуној примени принципа родне равноправности у 

организацији. 

 

Време за увођење мере: 

Континуирано. 



Начин спровођења и контроле спровођења мере: 

 

Примена нових знања и вештина стечених на обукама, семинарима и конференцијама у 

раду приликом: 

 утврђивања програмских циљева и начела и програма рада; 

 одабира чланова Управног одбора, Савета родитеља; 

 израде програмских и статутарних докумената, правилника и других аката; 

 

Престанак спровођења мере: 

 

Мера похађања обука, семинара и конференција за лица која се налазе у органима 

управљања је трајна тј. нема временско ограничење и спроводиће се од дана усвајања 

Плана управљања ризицима . 

 

МЕРА 2. УСПОСТАВЉАЊЕ САРАДЊЕ СА ДРЖАВНИМ ОРГАНИМА И 

ОРГАНИЗАЦИЈАМА ЦИВИЛНОГ ДРУШТВА 

 

Разлог за увођење мере: 

Успостављањем континуиране сарадње са државним органима и организацијама 

цивилног друштва у виду размене информација и знања са циљем унапређења родне 

равноправности омогућава се једноставнија имплементација обавеза проистеклих из 

законских и подзаконских аката. 

 

Време за увођење мере: 

Први и други квартал 2023. године. 

 

Начин спровођења и контроле спровођења мере: 

Спровођење ове мере се врши потписивањем Меморандума о сарадњи, разменом 

информација из области родне равноправности, одржавањем округлих столова и 

презентација, учествовањем на панелним дискусијама о искуствима у спровођењу 

родне равноправности. 

 



Престанак спровођења мере: 

Мера успостављања сарадње са државним органима и организацијама цивилног 

друштва је континуирана. 

 

 

2.  У делу који се тиче распоређивања запослених – васпитача у објекту у 

Алибунару дошло је до промене распореда заспослених васпитача, те је 

Попов Маријана распоређена из јаслене групе у старију васпитну групу.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

У АЛИБУНАРУ:     ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА 

БРОЈ:  436-3/2023     ЗОРА НИКОЛИЋ 

       _______________________________ 

                                                            

 


